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KẾ HOẠCH
Chỉ đạo công tác chăm sóc nuôi dưỡng năm học 2022-2023

          Căn cứ kế hoạch số: 366/PGD&ĐT ngày 31 tháng 8 năm 2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Mỹ Đức về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học 2022 - 2023;
Căn cứ vào kế hoạch số: 102/KH-TMN, ngày 13 tháng 9 năm 2022, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023 của nhà trường; 
Bộ phận chuyên môn xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác chăm sóc nuôi dưỡng năm học 2022-2023 cụ thể như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
1. Tình hình đội ngũ: Tổng số cán bộ giáo viên nhân viên: 41 đ/c.

Trong đó:

+ Cán bộ quản lý: 03 đ/c
 
- Trình độ chuyên môn: ĐH 03  
+ Giáo viên: 28 đ/c

 
- Trình độ chuyên môn: ĐH 16; CĐ 9; TC 3           

+ Nhân viên: 5 đ/c


- Trình độ CM: ĐH 02; CĐ 02; SC 01

+ Cô nuôi: 5 đ/c


 
- Trình độ chuyên môn: 5/5 CĐ

+ Đảng viên: 13 Đ/C, trong đó: CBQL 03, GV 07, NV 03.

2. Tình hình cơ sở vật chất: Trường có tổng 19 phòng, trong đó:

+ Phòng học: 12 phòng

 
+ Phòng làm việc: 02 phòng

 
+ Phòng Y Tế: 01 phòng


+ Phòng bảo vệ: 01 phòng

+ Phòng kho: 01 phòng

 
+ Bếp ăn: 01.

 
- Có 12/12 lớp có công trình vệ sinh khép kín.

 
- Có 2/2 sân chơi có đồ chơi ngoài trời.

 
- Các trang thiết bị đồ dùng đồ chơi tương đối đầy đủ.

3. Học sinh: Trường có 12 lớp tại 2 điểm trường với 239 học sinh. 
Trong đó 

+ Lớp Mẫu giáo 5-6 tuổi: 03 lớp với 71 học sinh.

          + Lớp Mẫu giáo 4-5 tuổi: 03 lớp, với 67 học sinh.

+ Lớp Mẫu giáo 3-4 tuổi: 03 lớp với 55 học sinh.

          + Lớp nhà trẻ 24-36 tháng: 03 lớp, với 46 học sinh

          + Trẻ ăn bán trú: 100% học sinh được ăn bán trú.

* Thuận lợi : 

+ Cơ sở vật chất đảm bảo, bếp đảm bảo một chiều có đủ trang thiết bị phục vụ bán trú.
+ Nhà trường thường xuyên được sự quan tâm của Đảng uỷ, HĐND, UBND, hội cha mẹ học sinh. 

+ Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm trong tác chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.  

* Khó khăn:

+ Nhà trường vẫn còn 2 điểm trường, do đó ảnh hưởng đến quá trình quản lý công tác chăm sóc nuôi dưỡng và vận chuyển thức ăn cho học sinh từ khu A đến khu B.
+ Thiết kế xây dựng nhà bếp chưa được phù hợp với thực tế, khu sơ chế còn hẹp.
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

Với chủ đề năm học 2022-2023“Xây dựng trường mầm non xanh - An toàn - Hạnh phúc”. Nhà trường nghiêm túc thực hiện và nâng cao trách nhiệm quản lý nhà nước, chấp hành các quy định của pháp luật, thực hiện kỷ cương hành chính, tăng cường giáo dục đạo đức nghề nghiệp, thực hiện tốt quy tắc ứng xử trong nhà trường và nơi công cộng. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên, nhân viên đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục, đảm bảo an toàn tuyệt đối về tinh thần, thể chất và phát triển toàn diện chuẩn bị tốt tâm thế cho trẻ vào trường phổ thông.

1. Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe trẻ, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho trẻ. Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần, phòng trách tai nạn thương tích cho trẻ: 100%.

2. Tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho trẻ đạt 100 % , trẻ được khám sức khoẻ định kỳ 2 lần/năm và cân đo chiều cao, cân nặng, ghi biểu đồ tăng trưởng, theo dõi sự phát triển thể lực cho trẻ dưới 24 tháng tuổi mỗi tháng một lần và cho trẻ em từ 24 tháng tuổi trở lên mỗi quý một lần.

- Tiếp tục thực hiện tốt phương án phòng chống dịch bệnh theo mùa đặc biệt phòng dịch covid-19. 

- 100% trẻ được khám sức khỏe, cân đo theo quy định và theo dõi trên biểu đồ, tỷ lệ SDD còn 1,2-1,5%, thấp còi còn 1,5-1,8%, khống chế tỷ lệ trẻ thừa cân.
- Rèn 100% trẻ có thói quen vệ sinh cá nhân sạch sẽ, các hành vi ứng xử phù hợp với các hoạt động.
3. Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cô nuôi trong nhà trường biết cách phòng chống dịch bệnh, biết cách phòng tránh tai nạn thương tích và sơ cứu tại chỗ khi trẻ sảy ra tai nạn.

Đối với công tác chăm sóc nuôi dưỡng: tổ chức bồi dưỡng chuyên đề: 
“Vệ sinh an toàn thực phẩm trong trường mầm non” “ Bếp ăn an toàn”. 

4. Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý chỉ đạo chăm sóc nuôi dưỡng.

5. Duy trì công tác tuyên truyền, liên lạc với phụ huynh về chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ của nhà trường.

III. Chỉ tiêu và biện pháp cụ thể:
1. Công tác đảm bảo an toàn 

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ.

- Quán triệt, tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, cha mẹ trẻ trong công tác đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ theo Nghị định 80/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của Chính phủ và Chỉ thị 993/CT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ GD&ĐT về tăng cường giải pháp phòng chống bạo lực học đường trong cơ sở giáo dục.

- Thực hiện nghiêm túc thông tư số 45/2021/TT-BGD ĐT ngày 31/12/2021 của Bộ Giaó dục và Đào tạo Quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non.
- Thường xuyên kiểm tra điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi kịp thời phát hiện, chỉ đạo khắc phục những yếu tố nguy cơ gây mất an toàn để đảm bảo an toàn cho trẻ.
-  Đảm bảo đủ giáo viên theo phân công để quản lý, theo dõi và đảm bảo an toàn cho trẻ mọi lúc, đặc biệt giờ ăn, ngủ, đảm bảo vệ sinh. Giáo viên cần thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt một ngày theo độ tuổi của trẻ, chế độ chăm sóc sức khỏe, vệ sinh, thực hiện đảm bảo các điều kiện tổ chức bữa ăn, giấc ngủ cho trẻ. 
* Chỉ tiêu: 100% trẻ đến trường, lớp được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần. 
* Giải pháp: 

- Thường xuyên loại bỏ đồ dùng, đồ chơi gây nguy hiểm trong và ngoài lớp học.
- Xây dựng môi trường trong và ngoài lớp học an toàn, có những biện pháp sửa chữa, nâng cấp một số khu vực có thể gây nguy hiểm cho trẻ.

- Giáo viên luôn giám sát trẻ mọi lúc, mọi nơi, đồng thời giúp trẻ nhận biết được một số nguy cơ gây nguy hiểm cho bản thân và biết cách phòng tránh.

- Đón, trả trẻ từ tay phụ huynh, tuyệt đối không trả trẻ cho người lạ mặt.

- Cán bộ y tế trường học, giáo viên tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao kiến thức về phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ, biết cách xử lý kịp thời các tai nạn không may xảy đến với trẻ.

- Tuyên truyền và phối kết hợp với phụ huynh. Giáo viên phối hợp với phụ huynh là việc làm rất cần thiết tạo cho trẻ một môi trường an toàn về sức khỏe, tâm lí và thân thể.

2. Chăm sóc sức khỏe
+ Cán bộ y tế phối hợp cùng y tế địa phương thực hiện công tác kiểm tra sức khỏe trẻ vào đầu năm học để đánh giá tình trạng dinh dưỡng và sức khỏe: đo chiều cao, cân nặng đối với trẻ dưới 36 tháng tuổi; đo chiều cao, cân nặng, huyết áp, nhịp tim, thị lực đối với học sinh từ 36 tháng tuổi trở lên.
+ Đo chiều cao, cân nặng, ghi biểu đồ tăng trưởng, theo dõi sự phát triển thể lực cho trẻ dưới 24 tháng tuổi mỗi tháng một lần và cho trẻ em từ 24 tháng tuổi trở lên mỗi quý một lần.

- Đ/c Đinh Thị Mỹ Linh phụ trách y tế của nhà trường cần thực hiện tốt các nhiệm vụ theo phân công, chịu trách nhiệm về công tác y tế trường học theo qui định, chú ý duy trì thực hiện lịch vệ sinh hàng ngày, tuần, tháng. Quản lý hồ sơ sức khỏe trẻ tại phòng y tế.

-  Phối hợp chặt chẽ với tổ bếp, tổ giáo viên 12 nhóm, lớp thực hiện các biện pháp can thiệp với trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thấp còi, béo phì và trẻ khuyết tật học hòa nhập. 
- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho đội ngũ cán bộ quán lý, nhân viên ít nhất 1 lần/ năm học.
a. Các chỉ tiêu cụ thể

- Thực hiện tốt công tác: Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong nhà trường, phương án phòng chống dịch bệnh theo mùa đặc biệt phòng dịch covid-19. 
- 100% trẻ được khám sức khỏe, cân đo theo quy định và theo dõi trên biểu đồ, tỷ lệ SDD còn 1,2-1,5%, thấp còi còn 1,5-1,8%, khống chế tỷ lệ trẻ thừa cân.
b.  Biện pháp thực hiện.
- Chỉ đạo thành lập BCĐ công tác y tế trường học. 

- Quản lý chặt chẽ công tác vệ sinh ATTP, chỉ đạo tốt việc tính khẩu phần ăn cho trẻ theo khung chương trình GDMN do Bộ GD-ĐT ban hành, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.    
 - Cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh thực hiện các biện pháp phòng chống dịch covid-19 và các bệnh như thủy đậu, tay chân miệng, bệnh sởi....                                      

- Giáo viên thực hiện đúng lịch vệ sinh đồ dùng cá nhân, vệ sinh nhóm lớp sau mỗi ngày đảm bảo phòng học sạch, thoáng mát, đủ ánh sáng.

- Hồ sơ nhân viên y tế đầy đủ, cập nhật số liệu chính xác.
- Nhân viên y tế phối hợp với tổ nhà bếp, giáo viên chủ nhiệm các nhóm, lớp thực hiện các biện pháp can thiệp với trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân, trẻ thấp còi, béo phì, trẻ khuyết tật hòa nhập.                           

3. Chất lượng bữa ăn:

a. Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm:
- Chỉ đạo 100/% nhân viên nuôi dưỡng thực hiện quy trình bếp 1 chiều, thực hiện nhiệm vụ theo phân công dây truyền, quản lý khẩu phần ăn, công khai minh bạch trên thực đơn, hồ sơ sổ sách, biểu bảng…)

- Đảm bảo tuyệt đối vệ sinh an toàn thực phẩm, thực hiện tốt việc chế biến và lưu mẫu thực phẩm đầy đủ. Sử dụng và sắp xếp đồ dùng nhà bếp gọn gàng, sạch sẽ, đảm bảo theo quy trình bếp một chiều.
b. Đảm bảo chất lượng bữa ăn: Với mức tiền ăn 17.000 đ/trẻ/ngày.
+ Thực đơn: Nghiêm túc thực hiện thực đơn riêng của từng lứa tuổi nhà trẻ, mẫu giáo. Chú trọng chế biến, phối hợp món ăn hợp lý các món: Cơm, món mặn, món canh, món xào…
- Duy trì việc sử dụng phần mềm trong việc xây dựng thực đơn, tính khẩu phần ăn cho trẻ.
- Tỷ lệ dinh dưỡng tại trường mầm non duy trì mức: 
Nhà trẻ P:    13-20%; L:  30-40%; G: 47-50%.
Mẫu giáo P: 13-20%; L: 25-35%;  G: 52-60%. 
- Đảm bảo đủ nước uống cho trẻ, vệ sinh và phù hợp với thời tiết. Nhà trường sử dụng nước tinh khiết cần yêu cầu nơi cung cấp nước có xét nghiệm mẫu nước định kì theo quy định theo Thông tư số 34/2010/TT- BYT ngày 02 tháng 6 năm 2010 của Bộ y tế.        

-100% các lớp dùng nước đảm bảo an toàn cho trẻ.
- Phối hợp với Y tế triển khai các biện pháp theo dõi, chăm sóc sức khỏe, phòng chống dịch bệnh, phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì cho trẻ.  
- Tổ chức cho 100% trẻ được ăn bán trú, đảm bảo chất lượng dinh dưỡng, thực phẩm an toàn, công khai tới phụ huynh về bữa ăn, thực đơn dinh dưỡng tại nhà trường. 
- Có sự giám sát của phụ huynh trong hoạt động giao nhận thực phẩm. 
* Các chỉ tiêu cụ thể
- 100% trẻ ăn bán trú tại trường. Mức ăn 17.000đ/ ngày

- 100% cháu được đảm bảo an toàn, không xảy ra dịch bệnh ngộ độc thức ăn và tai nạn.

- 100% số nhóm lớp có góc tuyên truyền tại lớp đa dạng và phong phú về  nội dung hình thức.

* Biện pháp thực hiện
- Chỉ đạo thành lập ban chỉ đạo công tác y tế trường học. 

- Quản lý chặt chẽ chất lượng bữa ăn, công tác vệ sinh ATTP, chỉ đạo tốt việc tính khẩu phần ăn cho trẻ theo khung chương trình GDMN do Bộ GD-ĐT ban hành, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.
- Duy trì các món xào trong thực đơn hàng ngày để tăng cường rau xanh.

- Tổ chức tiệc buffe cho trẻ. 

- Kiểm tra chất lượng, định lượng khẩu phần ăn của trẻ hàng ngày.
- Hợp đồng thực phẩm đầu năm với những cơ sở sản xuất uy tín.


- Chú trọng giáo dục trẻ kỹ năng vệ sinh cá nhân, kỹ năng sống, hình thành nề nếp, thói quen hành vi văn minh cho trẻ.      
4. Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc quản lý nuôi dưỡng:

- Thực hiện đúng qui định về hồ sơ, qui trình, nguyên tắc quản lý nuôi dưỡng. Nghiêm cấm vi phạm khẩu phần ăn của trẻ dưới mọi hình thức. Thực hiện nghiêm túc việc công khai thực đơn, thực phẩm, đơn giá hàng ngày (kể cả các khu, điểm lẻ).
- Thực hiện đúng qui định về hồ sơ, qui trình, nguyên tắc quản lý nuôi dưỡng. Nghiêm cấm vi phạm khẩu phần ăn của trẻ dưới mọi hình thức. Thực hiện nghiêm túc việc công khai thực đơn, thực phẩm, đơn giá hàng ngày (kể cả các khu, điểm lẻ). 

- Nhà trường tiếp tục sử dụng phần mềm quản lý nuôi dưỡng cần thực hiện đầy đủ các loại sổ sách nuôi dưỡng theo quy định. Sổ tính khẩu phần ăn mỗi ngày, có chữ ký các thành phần đầy đủ, thừa không quá 3 xuất ăn /ngày.
- Cập nhật đầy đủ chứng từ tiền ăn của trẻ hàng ngày theo thực tế giao nhận thực phẩm. Thanh quyết toán tiền ăn của trẻ vào cuối tháng.

- Thu và thanh toán: Tất cả các khoản thu đều phải được công khai tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường và cha mẹ học sinh. 

Các khoản thu của trường đều phải vào sổ thu, có biên lai theo quy định. Sau mỗi ngày thu, thanh toán vào sổ Nhật ký thu và bàn giao, có đủ chữ ký theo đúng nguyên tắc. Nghiêm cấm việc sử dụng tiền ăn cho trẻ vào mục đích khác.
- Giao nhận thực phẩm hàng ngày (bước 1 trong kiểm thực 3 bước)
Giao nhận trực tiếp gồm cả hàng kho và hàng tươi sống nhận trong ngày; ghi rõ nhận lần 1, lần 2 (nếu có); đủ các thành phần, chữ ký theo quy định tại sổ kiểm thực ba bước (Sổ kiểm thực ba bước do tổ bếp quản lý). 

- Quản lý kho: Hàng ngày xuất thực phẩm từ kho phải có phiếu xuất kho. Nhập lương thực, thực phẩm dự trữ trong kho phải phù hợp với thời gian bảo quản cho phép để tránh thực phẩm để lâu không đảm bảo chất lượng.

Thủ kho chịu trách nhiệm quản lý thực phẩm trong kho, phải có sổ theo dõi xuất, nhập kho, phiếu xuất kho hàng ngày, ghi rõ tên, loại thực phẩm, giá thực phẩm, tồn kho, cuối tháng kiểm kê hàng kho. Thủ kho chỉ được xuất kho khi có phiếu xuất có kí duyệt của Ban giám hiệu, kế toán .

Người giao hàng : Ký bàn giao số lượng thực phẩm giao cho trường.

Người trực tiếp nấu bếp: Nhận thực phẩm, ghi đúng số lượng, chất lượng thực phẩm thực tế, thời gian và ký xác nhận vào sổ giao nhận thực phẩm. Sổ giao nhận thực phẩm do tổ bếp quản lý . 

Giáo viên: Ban giám hiệu phân công luân phiên giáo viên nhận thực phẩm, hàng ngày kiểm tra, giám sát việc giao nhận thực phẩm và định lượng khẩu phần ăn của trẻ, ký xác nhận tại sổ giao nhận thực phẩm.
Thanh tra: Tham gia kiểm tra (đột xuất) việc giao nhận thực phẩm và khẩu phần ăn của trẻ, ký xác nhận kết quả kiểm tra.

Kế toán : Tham gia giao nhận thực phẩm hàng ngày và ký xác nhận

- Chế biến thực phẩm và chia ăn: Chế biến đúng thực đơn, đủ định lượng xuất ăn hàng ngày của trẻ. Không để thừa, thiếu quá 3 xuất ăn/ ngày. Thực phẩm tươi sống giao nhận thừa so với định mức trong ngày tuyệt đối không được để lưu tại trường. 

- Lưu nghiệm thức ăn: Đủ 24h, được bảo quản trong tủ lạnh. Có sổ lưu nghiệm ghi ngày, giờ lưu nghiệm, tên và chữ ký của người lưu nghiệm, có dán niêm phong 

- Tổ chức ăn trưa cho cán bộ, giáo viên, nhân viên: Thực đơn của CB, GV, NV không trùng thực đơn của trẻ, có đủ sổ sách quản lý ăn công khai, minh bạch, thanh quyết toán vào cuối tháng. Thực phẩm lưu kho phải bảo quản riêng. Không để giáo viên ăn trưa tại lớp học, tổ chức ăn trưa của GV theo ca trực phù hợp và đảm bảo tốt việc quản lý trẻ trên lớp theo quy định.

*  Chỉ tiêu:

- Quản lý tốt công tác thu chi hàng ngày.

- Đảm bảo nguyên tắc công khai minh bạch

- Giao nhận thực phẩm đảm bảo công khai.

- Công khai tài chính rõ ràng minh bạch chính xác

- Đảm bảo khẩu phần ăn, xuất ăn của trẻ trong ngày.

- Hồ sơ bán trú đầy đủ, khoa học.

* Biện pháp:

- Tổ phụ trách bán trú công khai các khoản tiền theo quy định rõ ràng, có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định.
- Giao nhận thực phẩm hàng ngày đảm bảo công khai, vào sổ chính xác, có đầy đủ các thành viên tham gia ký nhận.

- Công khai tài chính hằng ngày qua bảng công khai của nhà trường.

- Sử dụng tiền ăn của trẻ đúng mục đích.

- Theo dõi chia ăn của trẻ đủ theo số xuất ăn.

Trên đây là kế hoạch chỉ đaọ thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng năm học 2022-2023 của trường mầm non Tuy Lai B.
	Nơi nhận:
- Nhà trường: Tổ nuôi, các lớp.

- Lưu: VT.                                                                 
	PHÓ HIỆU TRƯỞNG

	
	        Bùi Thị Hiền


CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC TỪNG THÁNG NĂM HỌC 2022 - 2023
	Tháng
	Nội dung
	Thực hiện

	8/2022
	· Khảo sát CSVC các khu lớp, kiểm kê tài sản các lớp, tu sửa bổ sung trang thiết bị phục vụ cho năm học.

· Tham mưu chuẩn bị tốt CSVC cho nhà trường để chuẩn bị cho năm học mới.

· Tiếp tục tuyên truyền để huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp đủ chỉ tiêu PGD giao.

· Cán bộ QL và GV cốt cán đi dự chuyên đề hè do PGD tổ chức.

· XD kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho NV tại trường.

· Tham gia học tập bồi dưỡng chính trị do PGD&ĐT huyện tổ chức. 

· Chuẩn bị khai giảng năm học mới.
	BGH

BGH

BGH

PHT
PHT 
CBGVNV

CBGVNV

	9/2022
	· Chỉ đạo tổ chức tốt “Ngày hội đến trường của bé”. 
- Chỉ đạo tổ chức “Vui tết trung thu” cho các cháu tại khu Trung Tâm và khu Giáp Bốn.

- Học tập nhiệm vụ năm học mới, quy chế chuyên môn, quy chế nuôi dạy trẻ cấp học MN.
 - Hướng dẫn NVND thực hiện đầy đủ hệ thống sổ sách theo quy định.

- Theo dõi cân đo cho trẻ đợt 1

- Dự sinh hoạt chuyên môn tổ nuôi dưỡng.

-  Xây dựng dự thảo quy chế làm việc trong nhà trường.

- Kiểm tra việc thực hiện VSMT, VSATTP nhà bếp và các nhóm lớp.

- Mua sắm bổ sung đầy đủ trang thiết bị đồ dùng bán trú cho GV và trẻ.

- Kiểm tra việc nuôi dưỡng, nề nếp hoạt động tại các nhóm lớp.

· Tổ chức hội nghị CBCCVC.

- Hoàn thiện hồ sơ kiểm định chất lượng.

- Chỉ đạo GV rèn nề nếp trẻ ăn, ngủ cho trẻ. Tổ chức cho trẻ ăn đúng giờ phù hợp từng độ tuổi. Đảm bảo giấc ngủ cho trẻ.
-  Triển khai tới CBGVNV các chuyên đề đã được tiếp thu ở Sở và PGD tổ chức 
	CBGVNVCBGVNV 

BGH
PHT

Y Tế
PHT 
PHT 
BGH
PHTND
PHT ND

CBGVNV

HĐKĐCL

BGH
CBGVNV

	10/2022

	-  Triển khai tới CBGVNV các chuyên đề đã được tiếp thu ở Sở và PGD tổ chức.
- Tham quan thực tế các cơ sở cung ứng thực phẩm cho nhà trường. 

- Kiểm tra việc thực hiện công tác VSMT, VSATTP nhà bếp, VSCN trẻ tại các nhóm lớp.

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CM nghiệp vụ và công tác phòng tránh dịch bệnh và công tác phòng chống tai nạn thương tích tại các nhóm lớp, kiểm tra công tác nuôi dưỡng tại các bếp ăn.

- Dự sinh hoạt chuyên môn tổ nuôi dưỡng.

- Kiểm tra đột xuất 100 % GV-NV, Kiểm tra toàn diện 1 GV.

· Kết hợp với trạm y tế xã khám SK định kỳ cho các cháu.

- CBQL, GV, NV dự kiến tập quản lý nuôi dưỡng - vệ sinh an toàn thực phẩm tại Trường Mầm non Đồng Tâm. 

- Xây dựng kế hoạch tổ chức Hội thi Nhân viên nuôi dưỡng giỏi, Bếp ăn hiện đại. Kế hoạch Hội thi “Vũ điệu thể thao măng non” cấp trường.
- Xây dựng, bổ xung một số món mới vào thực đơn hàng ngày cho trẻ và cô; thực hiện chế biến theo thực đơn; duy trì thực hiện bếp một chiều.

- Theo dõi trẻ SDD, thấp còi, béo phì.
	CBGVNV

BGH

TTND

BGH

BGH

BKTNB
Y Tế

CBGVNV

BGH

TTND
Y tế

	11/2022
	-  Triển khai tới CBGVNV các chuyên đề đã được tiếp thu ở Sở và PGD tổ chức.
- Tổ chức Hội thi Nhân viên nuôi dưỡng giỏi, Bếp ăn hiện đại cấp trường.

- Đón đoàn kiểm tra kiểm định chất lượng.

· Kiểm tra môi trường học tập tại các nhóm lớp.

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của GV, NV.

- Theo dõi trẻ SDD, thấp còi, béo phì.
· Kiểm tra toàn diện 2 GV, kiểm tra đột xuất 100 % GV.

- Dự sinh hoạt chuyên môn tổ nuôi dưỡng.

- Kiểm tra VSMT, VSATTP tại bếp ăn, VSCN trẻ các nhóm lớp.

· Kiểm tra VS, công tác tài chính của bếp ăn. 

- Kỷ niệm ngày ngày nhà giáo Việt Nam 20/11. 

- Tiếp thu chuyên đề xây dựng phát triển chương trình giáo dục nhà trường, ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến: Mầm non Phúc Lâm 

- Họp giao ban CBQL các trường MN. 
	CBGVNV

BGH

CBGVNV

CBGVNV

CBGVNV

Y Tế

TTND

BGH
TTND

TTND

CBGVNV

CBGVNV

BGH

	12/2022
	- Tiếp thu chuyên đề phát triển Chương trình giáo dục nhà trường và ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến trong tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục tại Trường Mầm non Phúc Lâm. 

- Tiếp thu chuyên đề giáo dục An toàn giao thông “Tôi yêu Việt Nam” tại Trường Mầm non An Tiến 

- NV y tế, GV cân đo, theo dõi biểu đồ sức khoẻ cho trẻ lần 2.

· Kiểm tra MT học tập của trẻ tại các nhóm lớp.

· Kiểm tra đột xuất việc thực hiện quy chế CM của GV, NV; kiểm tra VSMT các nhóm lớp, VSATTP tại bếp nhà bếp.

· Kiểm tra toàn diện 2 GV; Kiểm tra đột xuất GV, NV.

- Chấm thi Giáo viên giỏi, Nhân viên nuôi dưỡng giỏi, Bếp ăn hiện đại cấp trường. 

- Kiểm tra chyên đề: việc thực hiện quy định về mua sắm, sử dụng đồ dùng, học liệu theo TT 47 và TT30; trang Webise và Album hình ảnh đẹp. 
- Dự sinh hoạt chuyên môn tổ nuôi dưỡng.
	CBGVNV

CBGVNV

Y tế
TTND

TTND

TTNB

BGH

TTND

BGH

	01+02/

2023
	- Sơ kết học kỳ I năm học 2022-2023. 

- Tiếp thu chuyên đề phát triển Chương trình giáo dục nhà trường và đổi mới lĩnh vực Giáo dục Thể chất tại Trường Mầm non Tế Tiêu. 

· Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ, quy chế chuyên môn đột xuất 2 GV.

· Kiểm tra công tác VSMT, VSDD&ATTP, việc phòng chống các bệnh truyền nhiễm, phòng chống tai nạn thương tích của GV, NV toàn trường.

· Kiểm tra MT học tập của các nhóm lớp.

- Kiểm tra toàn diện 3 GV - Kiểm tra đột xuất 100 % GVNV.

· Kiểm tra công tác quản lý hồ sơ sổ sách của nhân viên.

- Dự sinh hoạt chuyên môn tổ nuôi dưỡng.
- Họp giao ban CBQL. 

- Nghỉ Tết Âm lịch; 

- Tổng vệ sinh đồ dùng dụng cụ và toàn bộ khu vực bếp, sắp xếp gọn gàng đồ dùng, trang thiết bị, ngắt, khóa van bình ga, cầu dao điện an toàn trước khi nghỉ tết.

- Kiểm tra toàn trường trước và sau tết.

- Họp giao ban Phòng giáo dục với PHT. 

- Theo dõi trẻ SDD, thấp còi, béo phì.
- Tham quan thực tế các cơ sở cung ứng thực phẩm cho nhà trường. 

- Tiếp thu thảo luận, tham quan các mô hình: Trường mầm non xanh tại MN Tế Tiêu, vườn rau an toàn tại MN Đồng Tâm. 

- Tổ chức Hội thi “Vũ điệu thể thao măng non” cấp trường 

- Thi Nhân viên nuôi dưỡng giỏi, Bếp ăn hiện đại cấp huyện. 
	CBGVNV
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TTND
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Y tế
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	03/2023
	·  Phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.

- Dự sinh hoạt chuyên môn tổ nuôi dưỡng.
- Tham quan thực tế các cơ sở cung ứng thực phẩm cho nhà trường. 

· Kiểm tra việc thực hiện VSMT, VSATTP và VSCN trẻ của GV, NV toàn trường.

· Kiểm kê tài sản, kiểm tra hồ sơ sổ sách của các nhóm lớp lần 3.

- Theo dõi cân đo cho trẻ đợt 3
· Kiểm tra toàn diện 2 GV, kiểm tra đột xuất 100 % GV, NV.

· Kiểm tra đột xuất việc thực hiện quy chế dân chủ, quy chế CM của GV, NV.
- Tiếp thu thảo luận, tham quan mô hình: Không gian sáng tạo tại trường mầm non Hương Sơn A, Khu vui chơi phát triển vận động tại trường mầm non Vạn Kim; 

- Tham dự Hội thi “Vũ điệu thể thao măng non” cấp huyện 
	CBGVNV

BGH
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	04/2023
	- Dự sinh hoạt chuyên môn tổ nuôi dưỡng.
· Kiểm tra đột xuất 100 % GV, NV. Kiểm tra toàn diện 2 GV.

· Hoàn thiện các loại HSSS, tập hợp số liệu báo cáo thống kê cuối năm.

· Kiểm tra đột xuất việc thực hiện quy chế CM, quy chế dân chủ của GV, NV.

· Kiểm tra HSSS về công tác tài chính của GV, kế toán và thủ quỹ.

· Kiểm tra việc thực hiện VSMT, VSATTP và VSCN trẻ của GV, NV toàn trường.

· Chấm SKKN Nộp SKKN đạt giải cấp trường  về PGD. 
- Theo dõi trẻ SDD, thấp còi, béo phì.
- Họp giao ban Phòng giáo dục với CBQL 

- Tổ chức thảo luận, tham quan mô hình: Cha mẹ cùng cô chăm sóc giáo dục con tại trường mầm non Hồng Sơn 
	BGH

TTND

CBGVNV

TTND

TTND

TTND

BGH

Y tế

BGH

CBGVNV

	05/2023
	- Nộp báo cáo “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” 
· Kiểm tra HSSS của GV, NV toàn trường lần 4.

· Tổng hợp kết quả thực hiện công tác quản lý nuôi dưỡng trong toàn trường.

- Kiểm tra việc thực hiện VSMT, VSATTP và VSCN trẻ của GV, NV toàn trường.

· Tổ chức bình xét thi đua cuối năm cho CB, GV, NV toàn trường. Tổng hợp KQ thi đua GV, NV toàn trường.

· Kiểm tra chất lượng trẻ toàn trường.
- Theo dõi trẻ SDD, thấp còi, béo phì.
· Chỉ đạo GV các lớp họp phụ huynh cuối năm.

- Tổng kết năm học 2022 - 2023. Tổ chức lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi.
	BGH
TTND

PHT ND
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BGH

Y tế
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	6+7+8/

2023
	- Tổ chức tết thiếu nhi 1/6.

- Triển khai tổ chức hoạt động hè năm 2023

- Nhà trường, Công đoàn phối hợp tổ chức cho CBGVNV đi tham quan, nghỉ mát, bố trí GV luân phiên nghỉ hè. (Nếu có)

- XD kế hoạch bồi dưỡng hè 2023.

- Thông báo kế hoạch, chuẩn bị cho công tác tuyển sinh.

- Tuyển sinh theo kế hoạch.

- Tham dự lớp BD hè do Sở, PGD, trường tổ chức.

- Chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới và khai giảng.

- Tập huấn giáo viên lớp 5 tuổi thực hiện Tài liệu giáo dục thanh lịch văn minh cho trẻ 5-6 tuổi. 
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